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Prefeitura de Sdo José do Rio Preto, 17 de Abril de 2018. Ano XV - n° 4335 - DHOJE

SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA MULHERES, PESSOA COM
DEFICIENCIA, RACA E ETNIA
PORTARIA N° 003/2018
Ref. Nomeacdo de membro para integrar as Comissfes de Monitoramento e Avaliacdo.
A Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raca e
Etnia, no uso de suas atribuicBes legais, no artigo 11, incisos IV e V, do Decreto n°® 17.708 de
07 de fevereiro de 2017, e suas alteragcdes, na qualidade de gestora da Politica de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Raca e
Etnia no municipio de Sao José do Rio Preto/SP, resolve:
Art. 1° Nomear a servidora Patricia de Cassia Paiva, agente administrativa, para integrar a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das parcerias celebradas entre esta Secretaria e
Organizac¢@es da Sociedade Civil.
Art. 2° Fica a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo composta pelos seguintes agentes
publicos municipais:

e Antbnio Marcos Bariani;

e Ediane da Silva Alves;

e Patricia de Céassia Paiva;
Sandra Regina Miglioranca.
Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Sao José do Rio Preto/SP, 16 de abril de 2018.
Maureen de Almeida Le&o Cury
SECRETARIA MUNICIPAL




